MIDAS MENKUL DEGERLER A.S. GIKAR CATISMASI POLITIKASI

1. AMAG

isbu dokiiman, Sirketimiz ile musterilerimiz arasindaki olasi ¢ikar gatismasi alanlarina, yetkili
olunan aracilik faaliyetleri icin musterilerin ¢ikarlarina aykiri olabilecek olasi durumlara, bu
durumlarin  6nlenmesi icin alinacak tedbirlerin ve c¢ikar catismalarinin &nlenemedigi
durumlarda izlenecek sureclerin belirlenmesine iligkin esaslari dizenlemektedir.

2. KAPSAM

Bu politika, Sirketimiz ve iligkili taraflari, ortaklari, c¢alisanlari, ydneticileri ve bunlarla
dogrudan ya da dolayh olarak iligkili bulunan kisiler ile musterileri arasinda dogabilecek
cikar catismalarini kapsamaktadir. Sirketimiz c¢ikar catismalarini hakkaniyetle yonetmek ve
¢6zime kavusturmak icin gerek 6zen ve gayreti gosterecektir.

3. DAYANAK
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan I11-39.1 sayili “Yatinm Kuruluslarinin

Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Teblig” ile “Yatirim Hizmet ve Faaliyetleri ile Yatirim
Kuruluglarina lligkin Rehber” is bu prosediriin dayanagini olusturmaktadir.

4. TANIMLAR
Kurul : Sermaye Piyasas! Kurulu (SPK),
Kanun: 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanununu,

Teblig: Yatinm Kuruluslarinin Kurulugs ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Teblig

(11-39.1), Yatinm Hizmetleri Tebligi: Yatirnm Hizmetleri ve Faaliyetleri ile Yan

Hizmetlere lligkin Esaslar Hakkinda Teblig (111-37.1),

Sermaye Piyasasi Meslek Kurallari: Tirkiye Sermaye Piyasalari Birligi tarafindan
yayimlanan “Sermaye Piyasasi Calisanlar Etik ilkeleri ve Davranig Kurallari” rehberi
kapsaminda hazirlanan Kurumumuz uygulama esaslarini,

Gizli bilgi: Sadece Kurum calisanlari tarafindan bilinen yatirimcilara, ihraggilara ya da
sektdre ait paylasilmamasi gereken ya da isin ydritlilmesi icin gerekli olmasi durumunda
yetkili otoriteler ile Ust yonetim onayi ile paylasilan tum bilgileri,

Sirket veya Midas Menkul : Midas Menkul Degerler A.S.,

Yonetim Kurulu : Midas Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu,
Ust Yénetim : Sirket yonetim kurulu ile Ust diizey yonetimi.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirketimiz nezdindeki tim birimler ve ¢alisanlar, bu uygulama esaslarinda belirtilen sekilde
hareket etmekle sorumludur. Faaliyetlerin bu prosedirde belirlenen esaslar dahilinde
gerceklestiginin kontrol ve denetimi ise Sirket mifettisinin sorumlulugundadir.

6. OLASI CIKAR CATISMALARI

Cikar catismasi, Sirketin musterileri ile olan iligkilerinde kendisi, ortaklari, yoneticileri ve

bunlarla c¢ikar catismasi yaratabilecek gruplar ile musterileri arasinda veya bir musterisi ile

bagka bir musterisi ya da kendi personeli arasinda arasinda olusabilecek olasi ¢ikar ve

menfaat ¢atismalaridir. Asgari olarak asagidaki durumlarda ¢ikar ¢atismasinin olusabilecegi

degerlendirilmektedir:

» MUsteri ¢ikarina zarar verme pahasina maddi bir kazang elde etmek veya mali bir kaybi
onlemek,



* Masterinin ¢ikari olmadigi halde musteriye sunulan hizmet ve faaliyetten ¢ikar elde
etmek, * Bir mlsteri ya da musteri grubunun diger bir misteri veya musteri grubuna
tercih edilmesi sonucunda menfaat saglamak,

» Sirketin c¢ikar iliskisi icinde oldugu bir sirket veya sirket grubundan hizmet almasi
sebebiyle, musterinin piyasaya gore yiksek islem maliyetlerine maruz kalmasi,

» Mlsteriye sunulan hizmet ve faaliyet sebebi ile misteri disinda kalan baska bir kisiden
standart Ucret ve komisyon disinda mali kazang elde etmek.

» Sirket calisanlan tarafindan hizmet verilen kisilerin ¢ikarini zedeleyecek ve dirust
davranmayi etkileyecek hediyelerin kabull (parasal olmayan hediyeler dahil).

Cikar catismasina konu olabilecek temel unsurlar arasinda yer almayan, ancak cikar
catismasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir durumda da Sirket personeli, ¢ikar
catismalarinin ¢ézimlenmesi bélimuinde yer alan ilkelere uygun sekilde hareket eder.

7. OLASI GIKAR GATISMALARININ ONLENMESI iGiN KABUL EDILEN TEDBIRLER iLE
GIKAR GATISMALARININ ONLENEMEDIGi DURUMLARDA TAKIP EDILECEK SUREG

7.1. Cahsanlara Yonelik Tedbirler

Sirketimiz ¢alisanlari, her zaman Sirket prosedirlerine tam uyumla hareket etmekle yikimlia
olup, cikar gatismasinin yonetimi ile ilgili olarak talimat ve ydnlendirmelere uymalari
gerekmektedir. Sirket calisanlari acisindan sermaye piyasasinda faaliyette bulunanlar icin
lisanslama ve sicil tutmaya iliskin esaslara uyulur.

Sirketimiz galisanlari Sirketimiz politika ve prosedirlerinin yani sira, Turkiye Sermaye
Piyasalari Birligi tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasi Calisanlari Etik ilkeleri ve
Davranis Kurallarrna da uymak zorundadirlar. Sirketimiz c¢alisanlari tarafindan tim
musgterilere adil ve esit davranilir.

7.2. Bilgi Akiginin Onlenmesi ve Yonetilmesi

Sirket icinde veya grup sirketleri arasinda bilgi akisinin dnlenmesi veya ydnetilmesi
amaciyla, islemler sadece bu konuda yetkilendirilmis personel tarafindan gergeklestirilir.
Sirketin, tim calisanlari bilgi guvenligi ve gizliligi konusunda sorumludur.

Sirketimiz, masterilerine ait kimlik bilgilerini ve faaliyetleri dolayisiyla 6grendigi her tarla
bilgiyi, bu konuda kanunen agik¢a yetkili kilnan mercilerden bagkasina agiklamaz, elde
ettigi bilgileri kendisi veya Uglncu bir tarafin menfaati dogrultusunda kullanmaz. Gizli bilgiler
ancak isin yuratilmesi icin gerekli olmasi durumunda Ust yénetimin bilgisi dahilinde yetkili
otoritelerle paylasilr.

Sirketimiz calisanlari, Sirketimiz tarafindan emir iletimine aracilik, iglem araciligr ve sinirh
saklama faaliyetleri sunulmasi sirasinda musteriye ait bilgileri musteri cikarlarina aykiri
olarak kurum disinda ve kurum iginde farkli birimlerle ve departmanlar arasinda
paylasamaz. Sirketimiz bu hususa iliskin gerekli 6nlemleri alir ve i¢ kontrol sistemi
kapsaminda belli araliklarda gerekli denetimleri gergeklestirir.

7.3. Gozetim Tedbirleri

Cikar catismasi yasanabilecek birimler ile bu birimlerde calisanlarin gozetimi ilgili birim
yoneticileri tarafindan takip edilir. Inceleme ve sorusturmalar, ilgili is akislari dogrultusunda
mufettis tarafindan yapilir.

Sirketimiz kendisi ya da ihraggi, borsa ya da resmi kurulus gibi 3. kigiler adina komisyon,
iskonto ve benzeri bir menfaat sagliyorsa, bu durumu musterisine hizmet sunmadan 6nce



aciklar. Sermaye piyasasi iglemlerine iliskin denetime yetkili resmi kuruluglar ve bagimsiz
denetim gsirketlerince yapilan tespitler, ilgili birimlerce o6ncelikli olarak degerlendirilerek
sonuglandirilir.

7.4. Cikar Gatismasina Konu Olan Birimlerde Calisanlarin Ucretlendirilmesi
Calisanlarimiza verilecek Ucretler Sirketimizin etik degerleri, ic dengeleri ve stratejik hedefleri
ile uyumludur. TUm calisanlar, hi¢bir ayrim gézetmeksizin tUstlendikleri sorumluluklar dikkate
alinarak Ucretlendirilir.

7.5. Gorev Yerlerinin Cikar Catismasina Yol Acmayacak Sekilde Belirlenmesi
Sirketimiz blnyesinde misyonumuza, vizyonumuza ve ihtiya¢ duyulan isin niteligine uygun
yetkinlikte insan kaynagi temin edilir. Kisilerin gbrev yerlerinin belirlenmesinde Ust ydnetim
ilgili birim yoneticileri ile igbirligi icerisinde caligir. Her tlrlG ¢ikar ¢atismasi olusturabilecek
faktoriin géz o6nlinde bulundurulmasi prensibiyle; yetkin insan kaynaginin, dogru pozisyona,
dogru zamanda yerlestiriimesi esastir.

8. CIKAR GCATISMASININ ONLENEMEDIGi DURUMLARDA TAKiP EDILECEK
PROSEDURLER

Sirketimiz musterilerin muhtemel c¢ikar c¢atismasi zararlarindan korunmasi igin énceden
uyaricl ve muhtemel suiistimalleri gosterici etkin bir i¢ kontrol mekanizmasina sahiptir.

Piyasanin isleyisinden kaynaklanan makul nedenlerden dolaylr ¢ikar c¢atismasinin
Onlenememesi durumunda, Sirketimiz ile musteri arasinda ortaya cikabilecek c¢ikar
catismalarinin igerigi ve nedenleri hakkinda ilgili faaliyet veya hizmeti sunmadan once
musteri bilgilendirilecektir. Uygulanan tim politika ve prosedurlerin ¢ikar catismasi
sonuglarinin olumsuz etkilerini engellemeye yoénelik oldugu ve c¢ikar c¢atismasinin
kaginilmaz oldugu durumlarda da Sirketimiz c¢alisanlarinin piyasadaki uygulamalarda adil ve
basiretli davranis gosterecegi acik olarak tim mdusterilere belirtilir.

Bir ¢ikar ¢catismasinin ¢6zUmu igin alinacak aksiyonlarin, ilgili galisanin gbérev taniminda yer
alan yetkilerini agmasi halinde, konu derhal bir Ust yoneticiye iletilir. Ust yoneticinin gerekli
aksiyonu almamasi durumunda calisanlar durumu Ust ydnetime aktarmalidir. Yonetim
Kurulu, ¢ikar catismasinin ¢ézime kavusturulmasinda nihai karar organi olup; miufettis
tarafindan yapilan inceleme ve dizenlenen rapor sonucunda alinacak aksiyona Ydnetim
Kurulunca karar verilir.

Ydneticiler, s6z konusu ¢atismanin dogrulugunu arastirarak c¢ikar catismasinin giderilmesini
temin eder ve benzeri gikar c¢atismalarinin tekrarlanmamasi igin gerekli tedbirleri alir.
Gerekli durumlarda gbézetimden sorumlu birimlerce inceleme gergeklestirilir ve gereken
onlemler alinir.

Sirketimize iletilen tim sikayetler kayit altina alinir ve ilgili birimler tarafindan
degerlendirilerek slresi icinde musterilere dénas yapilir.



